TERMO SERVICE

ANEXANR.1
La DECIZIA C.A. NR. 69 din 14 iulie 2023

CONTRACT DE MANDAT
Nr. 72 din 14 iulie 2023

PARTILE CONTRACTANTE

1. Societatea Termo-Service S.A., intreprindere publicd avand sediul in Iasi, Aleea Gradinari,
nr. 8, judetul lasi, Tnmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul lasi sub nr.
J22-773/23.08.2001, avand Cod Unic de inregistrare fiscala RO14134878, reprezentata de catre
dna. Dominte Ema-Maria, dl. Tiron Vasile, dl. Barzu Kristian, Lefter Victor, in calitate de
mandanta;

si

2. Aivinoaei Constantin-Alin, cetitean roméan, ||| GTcTcTN
]
_ denumit in continuare DIRECTOR

GENERAL, in calitate de mandatar,
denumite In continuare, in mod individual, "Partea" si in mod colectiv "Partile", avand in vedere:

e dispozitiile din Codul Civil si ale Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Decizia CA nr. 69/14.07.2023, coroborata cu prevederile art. 35 din OUG nr.109/2011, privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, modificata si completatd, dl. ATVANOAEI
Constantin - Alin, a fost numit Director General al Societatii, iar acesta a acceptat in mod
expres sa detind aceasta calitate in cadrul conducerii societatii;

e faptul ca potrivit art. 142 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al TERMO-SERVICE SA, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor si pentru Directorul general.

in temeiul Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
societdtile comerciale, ale OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si completata, ale H.G nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si a prevederilor Actului Constitutiv al Societétii, au convenit
incheierea prezentului Contract de Mandat numit in continuare "Contractul", conform urmatorilor
termeni si conditii ce fac parte din acesta.

1.Obiectul contractului:

Art. 1

1.1. Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind incredintarea
si exercitarea functiei de director general in baza delegarii de catre consiliul de administratie al
societatii catre directorul general a unora dintre atributiile de conducere in limitele permise de lege, de
actul constitutiv si de deciziile consiliului de administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate
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al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege si/sau de actul constitutiv adunarii
generale a actionarilor si consiliului de administratie.
1.2 In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicati si modificati si ale O.U.G. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si avand in vedere prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G. 722/2016,
Societatea incredinteaza Directorului General organizarea, conducerea si gestionarea activitatii
Societatii Termo-Service S.A., in scopul realizarii obiectului de activitate conform actelor constitutive
ale Societatii, conform prezentului Contract de Mandat si cu respectarea competentelor exclusive,
rezervate de lege.
1.3 Prin prezentul Contract de Mandat, directorul general este nsdrcinat sa organizeze, sa conduca si
sd gestioneze activitatea ,,Societatii”, in schimbul unei remuneratii formata dintr-o indemnizatie fixa si
0 componentd variabila.
1.4 Directorul general reprezintd ,,Societatea” in raporturile cu tertii si poartd raspunderea pentru
modul in care infaptuieste actele de administrare ale ,,Societdtii”, in baza prezentului Contract de
Mandat si in limitele permise de lege, de Actul Constitutiv, de hotararile Adunarii Generale, de
deciziile Consiliului de Administratie, in scopul realizarii obiectului de activitate al ,,Societatii”.
1.5 DI. Aivanoaei Constantin-Alin isi exprima acceptul de preluare a mandatului de conducere a
societatii i accepta expres numirea in functia de director general.
1.6 Contratul de mandat privind delegarea atributiilor de director general nu este si nu poate fi afectat
in nici un fel de modificarile survenite In componenta consiliului de administratie, pe toata durata de
valabilitate a acestui contract.
II.Durata contractului:
Art. 2
2.1. Prezentul contract privind delegarea atributiilor de director general, este incheiat pe o
perioada de patru ani, in perioada 17.07.2023-17.07.2027.

2.2. Prin semnarea prezentului contract si prin declaratia data in vederea Inregistrarii ca director
general la S.C Termo-Service S.A., dl. AIVANOAEI ALIN CONSTANTIN accepti expres mandatul
de director general la S.C Termo-Service S.A., aceasta numire devenind astfel valabild din punct de
vedere juridic.

I11. Remuneratia directorului general
Art. 3
Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general are dreptul, in baza deciziei consiliului
de administratie, in limitele prevazute de lege la:
e o remuneratie fixa bruta lunara in suma de -, si
e 0o remuneratie variabild, calculatd si platitd anual conform legislatiei, proportional cu durata
contractului de mandat si cu durata operdrii Societatii in anul pentru care se calculeaza
componenta variabila, in functie de gradul de realizare al indicatorilor cheie de performanta
pentru determinarea si plata componentei variabile.

Remuneratia variabila si indicatorii de performantd financiari si nefinanciari pentru
determinarea componentei variabile a remuneratiei, se vor stabili in urma negocierii dintre parti, prin
act aditional la prezentul contract, in temeiul art. 29 al. 11 din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
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IV. Drepturile si obligatiile directorului general
Art. 4
4.1 Directorul general, are urmatoarele drepturi:

1. Directorul General, in calitate de manager al Societatii are dreptul sa primeasca lunar, pentru
activitatea desfasurata, in conformitate cu OUG nr.109/2011, o remuneratie formata din:

- Sa primeasca de la S.C Termo-Service S.A. remuneratia compusa dintr-o indemnizatie fixa
lunard si o componentd variabild, calculatda si platitd conform legislatiei si prevederilor
prezentului contract;

- Sa i se calculeze si sd i se vireze de catre S.C Termo-Service S.A., taxele si impozitele asupra
remuneratiei primite, conform legii;

- Componenta variabila este determinatd si se acordad in functie de Indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari aprobati.

2. Are dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului;

3. Are drept de informare nelimitata asupra activitatii societatii, avand acces la toate documentele
si operatiunile acesteia, la participarea de instruriri, tArguri, expozitii interne si internationali.

4. Are dreptul la decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe baza de documente
justificative, inclusiv cele legate de participarea la evenimente in interes de serviciu, precum si de
indemnizatie de delegare si de cheltuieli de delegare in interesul serviciului, inclusiv participarea la
evenimente in interes de serviciu (cheltuieli de transport, cazare, diurna, transport, cheltuieli de
protocol in legatura cu respectiva deplasare si a altor cheltuieli), indiferent daca au fost ocazionate cu
deplasarea sa 1n tara sau in strdindtate. Prin participare la evenimente 1n interes de serviciu se intelege
si reprezentarea ,,Societatii” la diverse evenimente de informare si pregatire profesionald, cum ar fi:
conferinte, semanarii, mese rotunde, forumuri, cursuri de pregatire profesionald, vizite de lucru,
expozitii si altele asemenea.

5. Are dreptul la concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale,
zile festive specifice (precum casatorie, nasterea unui copil, deces al unui membru in familie),
acordate prin similitudine cu cele din contractul individual de munca aplicabil ,,Societatii”, in limitele
stabilite prin bugetele anuale.

6. Beneficiaza de asigurare de raspundere civild profesionala achitata de catre ,,Societate”;

7. Are dreptul de folosinta a unui autoturism, cu sau fard sofer, din dotarea societdtii, pentru
deplasari in interesul serviciului, precum si toate sistemele de comunicare ale ,,Societitii” (precum
telefon fix, mobil, sisteme electronice si altele asemenea); cheltuielile cu folosinta acestora fiind
suportate de ,,Societate”;

8. Directorul general are dreptul ca, pe perioada absentei motivate, sa delege, cu respectarea
limitelor/interdictiilor prevazute de lege puterea de reprezentare a ,,Societdtii” in relatiile cu tertii
si/sau prerogativele Directorului general;

9. Are dreptul anual la un numar de 29 zile lucratoare de concediu de odihna.

10. Are dreptul la asigurare pentru accidente de munca, boli si deces in legdturd cu activitatea
profesionala achitata de catre societate;

11. Are dreptul la echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societatii.

12. Are dreptul la decontarea lunar a cheltuielilor de protocol legate de exercitarea functiei de
director general.

13. Are dreptul la plata de daune-interese, in cazul revocarii fard justd cauza, reprezentand
echivalentul indemnizatiilor ce i s-ar fi cuvenit pana la incetarea de drept a mandatului;
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14. Sa beneficieze de asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului;

15. In temeiul calititii sale de mandatar specializat, directorul general rispunde fati de societate
pentru neindeplinirea, din culpa sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si/sau actului
constitutiv, pentru intreaga perioadd aferentd exercitdrii mandatului incredintat potrivit acestui
contract.

16. Directorul general, in calitate de mandatar, raspunde despre modul de ducere la indeplinire a
mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul executdrii, cat si la Incetarea acestuia, din
orice cauza.

17. Directorul General poate propune angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii obiectivelor societatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luata in cadrul Consiliului de Administratie.

4.2 Directorul general, are urmatoarele obligatii:

1. Sa conduca nemijlocit si efectiv intreaga activitate a societatii;

2. Directorul general reprezintd societatea fatd de terti, in fata oricaror autoritati ale statului
roman precum §i in justitie, respectiv sa semneze actele ce o angajeaza fatd de acestia, conform
limitelor de competenta prevazute prin prezentul Contract;

3. Sa reprezinte societatea in relatiile cu tertii persoane fizice sau juridice, sd incheie actele
juridice in numele si pe seama societatii conform legii;

4. Reprezinta ,,Societatea” cu ocazia incheierii/emiterii actelor juridice, in cadrul procedurilor
precontractuale administrative propriu-zise si/sau jurisdictionale precum si pentru indeplinirea
oricdror atributii accesorii respectiv a oricaror acte si operatiuni materiale necesare si utile
pentru realizarea acestor atributii;

5. Sa duca la indeplinire obiectivele ,,Societdtii”, avand urmatoarele atributii si prerogative:

e duce la indeplinire directiile principale de activitate si dezvoltare ale ,,Societatii”;

e duce la indeplinire strategiile si/sau politicile de dezvoltare ale ,,Societatii” aprobate de
Consiliul de Administratie ;

e urmdreste aplicarea politicile contabile si de control financiar si aproba rapoartele
financiare si planificarea financiara;

e incheie acte juridice, in numele, in interesul si pe seama ,,Societatii” ;

e Pentru contractele a caror valoare echivalenta este cuprinsa intre 1.000.000 si 5.000.000 de
euro este necesara informarea Consiliului de Administratie;

o Contractele cu valoare mai mare sau egald cu echivalentul sumei de 5.000.000 de euro se
aproba de catre Consiliului de Administratie;

e Organizeaza selectarea personalului ,,Societatii”, angajeazd, premiazd, sanctioneaza si
concediazd, dupad caz, personalul ,,Societdtii” - In vederea asigurarii bunei desfasurari
activitatii ,,Societatii”, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si a contractului
colectiv/individual de munca;

o stabileste drepturile salariale ale salariatilor si ale persoanelor cu functii de conducere din
cadrul societatii;

e numeste, suspendd si/sau revocd din functie conducatorii structurilor functionale si
negociaza salariile de baza ale acestora;

e aproba structura organizatoricd, statul de functii al ,,Societatii”, precum si a celorlalte acte
interne prin care se reglementeaza activitatea ,,Societatii” la nivelul personalului salariat;
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e propune catre Consiliul de Administratie spre aprobare structura organizatorica si statul de

functii a ,,Societatii”;

e negociazd si semneaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;
e stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului;
e asigurd functionarea eficienta a sistemului de control intern si a sistemului de management,

potrivit legislatiei in vigoare;

e asigurd organizarea si conducerea activitatilor ,,Societdtii”, coordonarea si controlul

acestora;

totalitate, conducerea, organizarea, reprezentarea $i gestionarea activitatii ,,Societatii”, cu
respectarea dispozitiilor legale incidente si a prevederilor Actului Constitutiv al
»docietatii”;

e asigurd organizarea, conducerea si gestionarea activitatii curente a ,,Societatii”;
e asigurd si promoveaza imaginea ,,Societatii”;
e exercitd orice alte prerogative Incredintate de Consiliul de Administratie sau prevazute in

cadrul juridic aplicabil, daca sunt stabilite n limita si cu respectarea legii.
In scopul realizarii obligatiilor ce 1i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, directorul general este obligat sa manifeste diligenta unui bun proprietar
si sd ia toate masurile necesare conducerii societatii, in limitele obiectului de activitate statutar,
fard a ncdlca competentele rezervate de lege sau de actul constitutiv pentru consiliul de
administratie sau adunarea generald a actionarilor, in spiritul conservarii si dezvoltarii
patrimoniului societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare
a societatii.
Sa isi foloseasca toatd priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie de
catre societate, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat sa ajunga la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a actionarilor;
Sa supravegheze continuu toate activitatile asigurand o conducere competentd la nivelul
tuturor structurilor, organizeaza controlul financiar intern preventiv si de gestiune;
Sa aduca la indeplinire indicatorii de performanta prevazute in anexa la contractul de mandat;

. Sa asigure respectarea de catre Societate a masurilor de protectie a mediului in conformitate cu

legislatia nationala si comunitara in domeniu,

Sa analizeze si sd avizeze obiectivele generale ale societatii. Raspunde de dezvoltarea si
imbunatatirea controlului managerial al societatii astfel incit sa asigure atingerea obiectivelor
societatii intr-un mod eficient economic;

Sa organizeze controlul pentru asigurarea integritatii gestiunii Societatii;

Sa-si exercite atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;
Sa supravegheze activitatea personalului de conducere si angajatilor Societatii;

Sa conceapa si sa aplice strategii si/sau politici de dezvoltare a Societétii;

Sa prezinte Consiliului de Administratie si Adunarii General a Actionarilor situatia financiara a
societatii, precum si alte documentatii solicitate;

Sa elaboreze trimestrial si sa prezinte Consiliului de Administratie al ,,Societatii” raportul
privind executia mandatului;

Sa monitorizeze indeplinirea prevederilor/indicatorilor specifici prevazuti in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat de catre Adunarea Generala a ,,Societatii”;
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S& prezinte Consiliului de Administratie, la Incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor contractului de mandat, situatiile financiare, raportul auditorilor si
raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare, pentru a fi supuse aprobarii Adunarii
Generale a ,,Societatii”;
In conformitate cu prevederile legale, si prezinte Consiliului de Administratie proiectul de
buget de venituri si cheltuieli spre avizare, si programul de investitii pentru anul urmator spre
aprobare;
Sa nu transmitd sau sd substituie Contractul de Mandat altei persoane, ci doar sa delege
anumite atributii prevazute in prezentul Contract, In masura in care prin aceasta nu se incalca
prevederi legale imperative;
Sa 1si exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate, cu competenta si diligentd unui
profesionist, potrivit clauzelor prezentului Contract de Mandat, ale Actului Constitutiv si ale
legislatiei in vigoare;
Sa duca la indeplinire deciziile consiliului de administratie, intocmai si la timp;
Sa punad la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile necesare
pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de
71;
Sa participe la sedintele Consiliului de Administratie al ,,Societatii”;
Sa incheie asigurarea civila de raspundere in calitate de director general;
Sa participe la programe de formare profesionala si la cursuri de specializare organizate in tara
sau in straindtate, la tArguri si expozitii;
Sa asigure verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;
In cazul renuntirii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte.

V. Drepturile si obligatiile mandantei:
Art. 5
5.1 Societatea are urmatoarele drepturi:

1.
2.

S.

sd pretinda directorului general realizarea indicatorilor de performanta;

sd pretindd directorului general indeplinirea obiectului sau de activitate conform Actului
constitutiv deciziilor Consiliului de Administratie si hotararilor A.G.A.;

sd solicite directorului general, periodic, prezentarea situatiei economico—financiare a
societatii, a stadiului realizarii investitiilor etc.;

sd pretinda indeplinirea clauzelor prezentului contract.

Sa solicite informatii cu privire la exercitarea mandatului si evaluarea activitatii;

5.2 Societatea are urmatoarele obligatii:

1.

sa asigure conditii pentru ca directorului general sa-si desfdsoare activitatea prin deplina
libertate a acestuia in exercitarea mandatului, cu exceptia limitdrilor prevazute de lege si de
Actul constitutiv;

in calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizatd in conditiile acestui
contract, ,,Societatea” este obligatd sd pund la dispozitia Directorului General toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale i umane necesare realizarii, la termen si
in bune condifiuni, a obligatiilor ce i revin, sd suporte cheltuielile efectuate in excercitarea
mandatului si sa plateasca acestuia remuneratia prevazuta in contract, remuneratie incadrata ca
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venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platii.

3. ,Societatea” are obligatia de a asigura Directorului General deplina libertate in indeplinirea
mandatului, in conducerea, organizarea §i gestionarea activitatii ,,Societdtii”, cu exceptia
limitarilor impuse de legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al ,,Societatii” si prezentul
Contract de Mandat.

4. societatea este obligatd ca, prin intermediul Consiliului de administratie sd supravegheze
activitatea directorului.

5. saretind si sa vireze, In numele si pe seama directorului, in cuantumul §i la termenele impuse
de lege, impozitul pe venit si contributiile obligatorii aferente acestuia nascute din derularea
prezentului contract.

6. in cazul revocarii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract, fara
just motiv, s achite acestuia daune interese in suma egald cu valoarea remuneratiei fixe brute
pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului.

VI. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari,
Art. 6
Obiectivele si indicatorii de performanta, inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile
a remuneratiei, se vor stabili Tn urma negocierii dintre parti, prin act aditional la prezentul contract.
Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica de comun acord, indicatorii de
performanta si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

VII Integritate etica, loialitate, confidentialitate:
Art. 7
7.1 Criterii de integritate si etica.
Partile convin sa-si asume urmatoarele obligatii:

1. respectarea Codului de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor ci si administratorilor
neexecutivi;

2. denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei in vigoare si conform reglementarilor
interne ale societatii;

3. sa indeplineasca obligatiile legate de tratarea informatiei confidentiale si sensibile cu discretia
cuvenita.

4. 1n cazul Inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru
prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor madsuri de
prevenire si combatere a finangarii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

7.2 Clauza de loialitate si confidentialitate

1. directorul general este obligat sa-si foloseasca iIntreaga capacitate de muncd in interesul
societatii, comportandu-se in activitatea sa ca un bun administrator gi un bun comerciant.

2. pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze cu rigurozitate
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societatii,
carora li s-a conferit acest caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de catre adunarea
generala a actionarilor. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadd de 5 ani dupa
incetarea contractului de mandat sub sanctiunea platii de daune interese corespunzitoare in
favoarea societatii.
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3. directorului general 1i sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati, regii autonome
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea
parte a prezentului contract. Interdictia se extinde si asupra sotului sau sotiei administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV inclusiv.

7.3 Clauze privind conflictul de interese

1. Directorul general aduce la cunostintd Consiliului de Administratie pentru a fi supus aprobarii

Adunarea Generale orice tranzactie incheiatd cu administratorii ori directorii, daca aceasta are,

individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete

ale ,,Societdtii” sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a ,,Societatii” potrivit ultimelor

situatii financiare auditate , cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau
cu o societate controlatad de acestia.

2. Directorul general aduce la cunostintd Consiliului de Administratie pentru a fi informata
Adunarea Generale, orice tranzactie incheiata de ,,Societate “cu:

administratorii, directorii, cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv,
cu angajatii, actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate
controlatd de acestia daca valoarea tranzactiei este sub nivelul de 10% din cifra de
afaceri a ,,Societatii”;

altd intreprindere publicd ori cu autoritate publicd tutelard, daca tranzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

Este anulabil actul juridic, incheiat in fraudarea intereselor ,,Societatii” cu:

sotul, ascendentii sau descendentii sai, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sdi pana
la gradul IV inclusiv;

administratorii ori directorii sau cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra
societatii sau cu o societate controlata; se extinde si la sotul, ascendentii sau descendentii
acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul al IV inclusiv ai
acestora.

3. Directorul general are obligatia de a respecta orice alte prevederi referitoare la conflictele de
interese prevazute de legislatia in vigoare si de a aduce la cunostinta mandantului, de indata ce

a survenit, orice caz de incompatibilitate/interdictie, prevazut de legislatia in vigoare sau de

prezentul contract, cu privire la calitatea sa. Directorul general, care are, cu privire la o

anumita problema, beneficii sau avantaje directe sau indirecte care sunt contrare intereselor
societatii, va trebui sd 1i informeze Consiliul de Administratie si pe Auditorul Financiar cu
privire la aceasta si nu trebuie sd participe la nici o deliberare cu privire la problema
respectiva. Aceeasi obligatie le incumba si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau
afini ai lor pana la gradul patru au interese intr-o anumiti operatiune. In cazul nerespectrii
prevederilor prezentului articol, directorul general va fi {inut raspunzator de daunele produse
Societatii.

VIII. Recuperarea componentei variabile a remuneratiei:

Art. 8

Recuperarea componentei variabile a remuneratiei se va realiza astfel:
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a) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea pe
termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea societatii, aceasta este indreptatita sa nu plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

b) In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date care
se dovedesc ulterior a fi incorecte, directorul general va restitui acea parte din componenta variabila.

IX. Supravegherea activitatii directorului general:
Art.9

Consiliul de administratie are dreptul de a efectua acte de supraveghere si control a activitatii
directorului general, fiind indrituit a solicita lunar comunicarea de informatii privind conducerea
operativa a societatii pentru clarificarea sau lamurirea oricaror aspecte din activitatea directorului
general.

Supravegherea exercitata de catre consiliul de administratiec nu da dreptul acestuia de a se
substitui directorului general.

Directorul general este obligat sa informeze consiliul de administratie cu regularitate, asupra
operatiilor intreprinse.

Directorul general este obligat sa incunostiinteze consiliul de administratie cu privire la
neregulile constatate cu ocazia indeplinirii atributiilor lui.

Consiliul de administratie poate verifica in orice moment modul de indeplinire de catre directorul
general a obligatiilor contractuale si sa solicite acestuia sa-si respecte obligatiile contractuale asumate

X. Raspunderea partilor:

Art. 10

Obligatiile si raspunderea directorului general sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
raspunderea civila contractuald, la mandat si de dispozitiile speciale prevazute in Legea societatilor
comerciale nr. 31/1990, republicatd, in O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, in H. G.
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, precum si in orice alt act normativ aplicabil activitatii S.C
Termo Service S.A.

Directorul General raspunde fatd de Societate de:
1. existenta si corecta tinere a registrelor prevazute de lege;
2. exacta indeplinire a deciziilor Consiliului de Administratie si a hotararilor A.G.A.;
3. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actele constitutive le impun.

Directorul General raspunde fatd de Societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daca el ar fi exercitat supravegherea impusa de
indatoririle functiei lui.

XI. Modificarea contractului:
Art. 11
Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acte aditionale, astfel:
e  cuacordul ambelor parti;
e  atunci cand intervin schimbari legislative de naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare.

XII. incetarea contractului
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Art. 12
Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din urmatoarele
situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
b) revocarea mandatarului in cazul in care:
- nu respecta deciziile Consiliului de Administratie si hotdrarile Adunarii Generale a
Actionarilor;
- functia de director general nu mai este posibil de exercitat datoritd modificarilor legislative
sau modificarilor de orice fel in Statut/situatia personald a directorului general, precum si in caz de
incompatibilitate.
¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat, cu motivarea acestei decizii;
d) prin acordul de vointa al partilor;
e) in urma decesului sau punerii sub interdictie judecatoreasca;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii.
In cazul incetarii prezentului contract, cu exceptia cazului prevazut la lit. e), Directorul General
este obligat sa inapoieze de indatd societatii toate actele si documentele detinute in exercitarea
atributiilor sale.

XIIIL Forta majora:
Art. 13.

Forta majord exonereazd partile de raspundere in cazul executdrii necorespunzitoare sau cu
intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.

Prin forta majord se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil si
insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sd-si execute obligatiile
asumate. Daca o anumita cauza de fortd majora dureaza mai mult de trei luni, oricare dintre parti este
in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificari, comunicata celeilalte parti, la sediul social,
respectiv domiciliul mentionat in acest contract.

XIV. Litigii:
Art. 14

Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

In cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente.

XV. Alte clauze:
Art. 15.

Administratorul nu detine calitatea de independent in intelesul art. 1382 din Legea nr.31/1990 a
societatilor comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directorul general are dreptul de a solicita societdtii sa contracteze asistentd de specialitate
pentru a-si fundamenta deciziile.

Directorul general are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din
partea A.G.A. in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele si alte organizatii.

Indicatorii de performanta se vor stabili prin act aditional la prezentul contract si se pot revizui
ori de cate ori se aproba un nou Buget de venituri si cheltuieli al societatii.
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La incetarea contractului, in conditiile art. 12 lit. a), c¢), d), Societatea se obligd ca la cererea
fostului Director General, sa 1i asigure acestuia, un loc de munca pe un post corespunzator pregatirii
sale profesionale.

Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi efectuat in forma scrisa si va fi considerat(a) ca
fiind comunicat(a): (i) Tn momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex,
email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a)
prin posta recomandata.

Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil, Ordonantei de
Urgenta nr. 109/2011 cu modificari completari ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 722/2016, Legii nr.
31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract contine 11 (unsprezece) pagini si s-a incheiat azi,14.07.2023, in doua
exemplare originale.

SOCIETATEA TERMO-SERVICE S.A. DIRECTOR GENERAL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE CONSTANTIN ALIN AIVANOAEI
DOMINTE EMA-MARIA
TIRON VASILE
BARZU KRISTIAN

LEFTER VICTOR

SEF SERVICIU JURIDIC
HANA IOANA CHIRILA
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